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内 容 摘 要
国内“用工荒”始现于 2004 年，并在随后几年日趋严重。尤其是 2009 年下半
年来，随着世界经济的复苏，“用工荒”越演越烈。2010 年新年伊始，关于“沿海
地区现大规模用工荒”报道频现于诸多媒体。“用工荒”的出现从表面上看是宏观
经济回暖、用工需求增加造成的，但更深层更隐秘的原因在于：改革开放初期，

库

我国的资源禀赋状况是人力资源相对丰富，资本相对短缺，与此相对应的要素定

要

价是低工资率和高利率，相适应的比较优势战略是走劳动密集型的发展道路。三

十年后，资源禀赋状况已今非昔比，发展方式却依旧劳动密集型粗放式，工资依

摘

旧低位徘徊，利率依然高企，因此厂商从追求利润最大化出发，理所当然选择“低
资本——高劳动”的要素结构组织生产，于是导致过度用工；而随着国家惠农政

文

策的深入推进，农民工外出打工开始出现有保留工资参与的工作决策，农民工不

论

再饥不择食无保留地进厂务工，从而导致微观主体劳动供给萎缩，供给线由无限
弹性的水平线，扭曲成向右上方倾斜的曲线。当前，因为面临新的市场格局工资

士

调整滞后，劳动力市场失衡，所以出现“用工荒”。

硕

“用工荒”的根本解决之道在于提高劳动者薪资待遇，倒逼企业技术升级改
造，以减少劳动力需求；同时，通过利率调整以及融资环境改善为企业升级改造

博

创造良好的外部环境，进而促进经济结构调整，实现经济发展方式转变。
本文通过梳理当前“用工荒”之现状及其表现特征，重点从厂商和劳动者个人

学

两个层面深入剖析当前用工过度需求及劳动力结构性短缺的原因，并通过实证研

大

究予以验证，在此基础上提出“用工荒”治理的双向路径：一方面要提高工资，增
加企业用工成本，抑制厂商用工需求，并完善机制体制，促进求职者增强就业意

门

愿，增加劳动供给；另一方面要通过降低利率，改善企业融资的外部环境，并通
过减税、贴息和补贴，减轻企业负担，帮助企业缓解用工成本上升所造成的资金

厦

困难，进而鼓励中小企业加大技术改造力度，引导企业升级改造并通过政策引导
鼓励和支持发展符合产业导向的行业，努力在治理当前“用工荒”问题基础上，实
现经济结构调整，为实现经济增长方式转变谋求发展之路。

关键词：“用工荒”；利率；工资率；经济发展方式
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Abstract
China's "labor shortage" first appears in 2004, and becomes increasingly serious
in following years. Especially since the second half of 2009, with the world’s
economic recovery, "labor shortage" has become more and more severe. At the
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frequently covered by numerous media. It seems that the emergence of "labor
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beginning of 2010, reports on the large-scale labor shortage in coastal areas are
shortage" is caused by macroeconomic rebound and the increasing labor demand.
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However, there are deeper underlying reasons involved. At the beginning of China's
reform and opening up，the state of endowment is a co-existence of abundant human

摘

resources and capital shortage. Accordingly, the factor price is low at wage rate and
high at interest rate. Therefore, the corresponding strategies with comparative
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advantage is a labor-intensive development. After three decades, the state of

论

endowment has been changed greatly, yet the mode of economic development is still
labor-intensive industries with low wage rate and high interest rate. There is no doubt
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that the manufacturers pursue interests with low capital and more labor inputs, which
also causes a large labor demand. In recent years' China, as the further development
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and promoting of the policies to strengthen agriculture and benefit farmers, the
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self-reservation wage while the structural contradiction between the workforce supply
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migrant workers' willingness to work returns to a rational level which caused by
and demand in labor market occurs, leading further to a sectional shortage of
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workforce. The supply curve becomes an upward-sloping line from a bottomless
horizontal. "Labor shortage" appears as the result of a break of the balance between

大

supply and demand of the labor market. It is caused by the adjustment of obtaining
employment structure lagged. The basic solutions include increasing wages and

门

forcing enterprises to accelerate technological upgrading and transformation so as to

厦

reduce the labor demand. Meanwhile, the government should create an appropriate
external environment for enterprises’ technology upgrading by adjusting interest rates
and financing environment, which can further promote economic structural
adjustment and realize the transformation of economic development mode.
This thesis is divided into following sections: first is a brief historical review of
the status quo of current "labor shortage" and its performing characteristics. Second, it
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analyzes the causes of current strong labor demand and structural labor shortage at the
level of both firms and workers. Third, it conducts an empirical study to verify our

删除的内容: ing
删除的内容: the
删除的内容: from

hypotheses. Finally, it provides a two-way control path to solve the "labor shortage"
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problem. On one hand, we can increase the wage in order to decrease labor demand
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environment of corporate financing by cutting interest rates and reducing the burden
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financial difficulties caused by rising labor costs, and furthermore, encourage SMEs
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to accelerate technological transformation and upgrading. Besides, we can adopt
industry-oriented demands. This thesis suggests that the government, while solving
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current "labor shortage" crisis, should aim at achieving economic structural
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economic growth pattern.
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adjustment as well as seeking further developments to realize the transformation of
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Economic Growth Pattern.
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国内持续近二十年的低工资及劳工保护监管的“缺位”，让生产企业享用了十
几年价廉物美的劳动用工；低成本的劳动力供给又刺激厂商旺盛的用工需求，导

库

致巨大的劳动力需求缺口。改革开放初期，在国内严重的二元经济结构下，农业
边际生产率趋近于零，我国农民生活穷困潦倒，农村 7 亿多农民富余劳动力近 2

要

亿人。同时，这一阶段大部分农民的需求仅限于满足基本生活需要，因此，只要

摘

能够挣到满足基本需求的工资，不管多脏多累的工作都会接受，于是“民工潮”涌现。
然而，工业的迅猛发展似乎并未完全满足如此庞大的劳动力大军的需求，我国的

文

就业市场依然表现为劳动力无限供给的状态。恰是这种劳动力无限供给，使劳动
力价格——工资没有任何增长压力，并持续走低，直至“锁定最低工资”。而步入

论

21 世纪，伴随农村税费改革步伐的加快及新农村建设快速推进，农民生活逐步改

士

善，我国农民的生活选择出现转折，他们可以有自己的生活方式，不需要为三餐
发愁，既可留在家乡生活，也可选择外出打工；为了尊严和体面，过低的工资可

硕

以拒绝，因此他们有了“保留工资”。与之同步的是用工紧张露出端倪，且持续燃烧，
以“普工荒”为主要表现的“用工荒”愈演愈烈。为迅速破解用工难题，企业和政府使

博

出浑身解数，企业以情留人、“以工招工”、“以老乡带老乡”奖励，政府“春风行动”、

学

“招工补贴”等“头痛医头、脚痛医脚”的政策措施五花八门；关于“用工荒”的导因分
析也趋于多样：诸如结构性失业；中西部发展迅速，农民工多转战二线城市；中

大

央重视三农，农民工返乡创业加剧用工紧张；中国经济发展的人口红利正在枯竭
等等说法见于诸多媒体。在此大背景下，深入探讨“用工荒”的内在原因，并尝试提

门

出有效解决路径具有十分重要的现实意义。

厦

对我国“用工荒”问题的研究，不仅有现实的意义，而且有理论价值。经济思

想史上，关于“用工荒”研究应该追溯到发展经济学有关农村劳动力转移的有关理
论。从刘易斯（W. A. Lewis，1954）建立了农村剩余劳动力转移的“二元结构模型”，
到托达罗（M. Todaro）提出“农村劳动力向城市移民的决策是根据预期收入最大化

目标作出的”的观点以及哈里斯（J. R. Harris）对 Todaro 模型的完善,进而提出 HT
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模型。这些研究的背景、解决问题的方式等均存在着历史差异性，对于解释我国
的“用工荒”现象，略显局限。同时，综观国内相关的文献，学者们列举出了导致“用
工荒”现象的原因，并针对性地提出了若干建议，而在理论论证及构建理论框架解
释这些原因之间的相互关系，系统解释这些原因导致“用工荒”的深层因果关系方面
研究不够，对于解决劳动力供给结构性矛盾的长效机制构建以及促进经济发展方
式转变的成果较为欠缺。因此，深入分析因“低工资”和“高利率”而引发“用工荒”

研究方法、思路和论文结构

要

第二节

库

现象的厂商及个人行为，探索内涵式经济增长之路，具有十分重要的理论意义。

摘

一、研究方法

文

首先，本文重点是从理论上研究“用工荒”成因和治理，因此主要采用逻辑实证
主义的研究方法，即通过建立数学模型来研究问题的成因；通过模型化数理分析

论

后，并精确考察量化的数值，以便为决策者提供可操作的政策建议，比如：工资
方面的不平等是否在加剧？提高利率对就业的影响有多大？法定税费是否有利于

士

就业？经济增长方式决定因素有哪些，相关程度有多大？政府补贴对厂商的投资
会有什么影响，厂商的投资路径如何变化等等。关于这些问题的答案必须构建经

硕

济学模型，提供由明确的基本假设和一连串的严谨推理所证明的数据，并允许在

博

假设和结论之间建立起明确的联系，通过抽象思维的方法，运用动态分析方式研
究其深层次原因及变动要素。但由于假设的模型具有高度的抽象性，因此必须考

学

虑模型是否合理，这一合理性也许不应该直接以它同现实之间的差距来判定。更
好的做法也许是，根据论文的研究结论对假设的依赖程度以及假设对论文研究的

大

作用来判定假设的合理性，如果假设离现实很远，而结论又直接依赖它，那么我

门

们可以说这样的模型离现实太远，它分析的是一个现实之外的世界。反之，如果
假设仅仅是为了使分析简化，而结论对这一简化的假设依赖性不大，或者根本不

厦

依赖简化的假设条件，那么，这时即使模型的假设同现实之间有很大的差距，只
要有助于我们问题的研究，模型也应该是可以认可的。无论怎样，正如罗默所说，
即使这时，模型也不一定是无用的，因为它毕竟给了我们一个参照系。
其次，本文还采用动态研究方法，使用了一些动态优化法的工具。在进行经
济学研究时，经常会遇到这样的问题，即静态经济模型得到的结论，在动态分析
2
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导 言

框架下可能不成立，而实际上，动态模型往往更加接近事实一些。
最后，在构建模型方面，本文假设厂商和劳工（区分普工和熟练工）是同质
的，加总经济和个体经济的行为没有本质的差别。因此，可以用一个确定的代表
性厂商或者工人的优化问题来进行分析。

二、研究思路

库

本文基于促进经济结构调整进而实现经济发展方式转变之理念，简要梳理当

前“用工荒”之现状及其表现特征，重点从用工需求和供给两个方面剖析了“用工荒”

要

的成因。通过模型设定并论证分析当前旺盛的用工需求、劳动密集型企业过度发

摘

展，是由于低廉的劳动力工资、不健全的劳动保护，以及高企的贷款利率、不畅
的融资渠道等原因造成的；同时，利用麦考尔（McCall）跨期工作搜索模型，从

文

微观上动态分析劳动者个人行为，论证保留工资的变化对劳动者求职意愿和劳动
供给的影响，进而，从宏观上分析劳动力供给的变化。针对原因，提出“用工荒”

论

治理路径，一方面要提高工资，增强企业用工成本，抑制厂商用工需求，增强求

士

职者就业意愿，扩大劳动供给；同时，要通过降低利率，引导厂商减少劳动投入，
改用自动化的设备替代劳动，从而抑制用工需求，缓解用工压力。另一方面，通

硕

过减税、贴息和补贴等方法（措施）
，减轻企业负担，帮助企业缓解用工成本上升
所造成的困难，进而鼓励中小企业技改，在治理当前“用工荒”现状基础上又为实现

博

经济内涵式增长谋求发展之路。

学

三、基本框架和主要内容

大

第一章：简要阐述了本文选题的背景、现实意义和理论意义，阐释了本文主

门

要研究方法，理清文章的研究思路和结构层次，指出文章的创新和不足。
第二章：重点梳理了和本文主题相关的国内外研究文献。简要阐述了劳动力

厦

市场均衡理论、发展经济学和失业职业搜索等国外相关理论的研究，以及国内相
关文献关于农村劳动力转移、
“用工荒”和经济增长方式的研究成果，点明了本文
研究的着眼点，同时指出了本文与现有文献研究的不同之处。
第三章：从“用工荒”的现状出发，对本文所研究的“用工荒”的内涵进行初步界
定，并归纳总结了“用工荒”区域特征、行业特征和结构特征等表征。
3
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第四章：分别从需求和供给两个方面剖析了“用工荒”的成因。一方面，通过设
定模型论证分析了低廉的劳动力工资、不健全的劳动保护以及高企的贷款利率、
不畅的融资渠道，是造成当前用工过度需求，劳动密集型企业畸形发展的主因。
另一方面，利用麦考尔跨期工作搜索模型，从微观上动态分析劳动者个人行为，
论证保留工资对劳动者求职意愿和劳动供给的影响，并深入研究了劳动力供给的
宏观形势。最后，着力分析了劳动力市场的失衡与调整的滞后性。
第五章：选取厦门这一特定区域的中小企业和随机抽样的劳动者为对象，通

库

过对厂商生产经营状况和劳动者工作生活状况进行简要的实证分析，以验证上文

要

关于“用工荒”成因的理论分析。

第六章：基于原因分析提出“用工荒”治理的策略与工具。一是提高工资，增强

摘

企业用工成本，抑制厂商用工需求；同时，提高劳动者收入，增强求职者就业意
愿，扩大劳动供给。二是通过降低利率，激励厂商减少劳动投入，改用自动化的

文

设备替代劳动，从而抑制用工需求，缓解用工压力。三是通过减税、贴息和补贴，

论

减轻企业负担，帮助企业缓解用工成本上升所造成的困难，进而鼓励中小企业技
改，实现升级。四是实行就业补贴，增加劳动力供给。上述策略的实施，还将产

士

生技术进步和创造优质就业岗位两大溢出效应。

第七章：有针对性的提出中央和地方政府破解“用工荒”难题的政策措施。首先，

硕

要及时解决当前工资分配中存在的突出问题，建立健全工资增长机制和工资支付

博

保障机制，保障和提高劳动者的工资。其次，要从维权、保障、安居、户籍制度
改革等方面全面改善用工环境。最后，要着力通过降息、减税、贴息或补助等措

学

施，鼓励和刺激中小企业加快技术改造升级。从而通过扩大内需和产业结构调整

厦

门

大

实现内涵式经济增长。全文结构如下图。
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